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INST. FEDERAL DO CEARA/CAMPUS CAMOCIM

Estudo Técnico Preliminar 6/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23485.001813/2026-64

2. Descricao da necessidade

O IFCE Campus Camocim possui atividades académicas e administrativas permanentes, com funcionamento atualmente das 7h as 22h de segunda a
sexta-feira e das 7h as 12h aos sadbados, com aproximadamente 619 alunos e 94 colaboradores entre servidores e terceirizados, destacando a importancia
dos servicos de jardinagem para a continuidade das atividades institucionais.

As areas externas e areas verdes do Campus demandam manuten¢do permanente, compreendendo, entre outras atividades, poda, rocagem, capinacao,
controle de plantas invasoras, irrigacdo, adubagao, conservacdo de canteiros, tratamento das plantas, coleta de residuos vegetais e manutencao da
apresentacao paisagistica.

A auséncia de servico permanente de jardinagem pode ocasionar:

crescimento desordenado da vegetagdo;

comprometimento de jardins, gramados, drvores e demais areas verdes;

proliferacdo de pragas e plantas invasoras;

obstrucdo de éreas de circulacdo;

aumento do risco de acidentes;

deterioracdo paisagistica do ambiente institucional;

necessidade de contratacdes emergenciais ou intervengdes corretivas de maior custo;
prejuizo a conservacao do patriménio publico;

comprometimento da qualidade ambiental e do bem-estar da comunidade académica.

A necessidade apresenta carater permanente e prolongado, uma vez que a manutencdo das areas verdes ndo pode ser realizada de forma pontual sem
comprometer a conservagao dos espacos ao longo do tempo.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SETRANS-CAM THIAGO LENILSON DA SILVA RODRIGUES

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Requisitos gerais

A empresa contratada devera ser especializada na prestacdo de servicos de jardinagem e possuir capacidade operacional suficiente para executar
integralmente o objeto.

A contratagdo devera assegurar:

continuidade da prestagao;

qualidade dos servicos;

regularidade da mdo de obra;

disponibilidade dos equipamentos e ferramentas necessarios;
fornecimento dos materiais e insumos previstos;
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observancia das normas trabalhistas;

observancia das normas de seguranga e satide do trabalho;

adocdo de préticas ambientalmente sustentaveis;

adequada destinacao dos residuos gerados;

substitui¢do imediata de empregado ausente, quando necessario para manutengdo da continuidade dos servigos;
manutengdo de preposto para interlocu¢do com a Administracao.

4.2. Jornada de trabalho

Devera ser observada a legislacdo trabalhista e as normas especificas aplicaveis aos contratos administrativos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra.

Para a presente contratacdo, devera ser considerada a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, em razdo de o servigo de jardinagem constar
expressamente do Anexo I da IN SEGES/MGI n° 190/2024, com altera¢oes da IN SEGES/MGI n° 148/2026.

A IN n° 148/2026 relaciona expressamente:
Jardinagem — Jardineiro — CBO 6220-10
Como servico abrangido pela reducdo da jornada de 44 para 40 horas semanais.

A distribuicdo da jornada devera ser estabelecida no Termo de Referéncia de forma compativel com o funcionamento e as necessidades do Campus,
observadas a legislacdo trabalhista, a convengao ou acordo coletivo aplicavel e as normas administrativas vigentes.

4.3. Dedicacao exclusiva de mao de obra

O trabalhador alocado devera permanecer a disposi¢do do IFCE durante sua jornada contratual.
A contratada devera manter controle de frequéncia e fornecer as informac6es necessarias a fiscalizacdo do contrato.

E vedada a subordinacéo direta do empregado a Administracio, cabendo ao IFCE fiscalizar os resultados e a execugdo contratual, sem assumir as
fungdes préprias do empregador.

4.4. ATRIBUICOES MINIMAS DO SERVICO

A contratada devera executar, conforme programacao e necessidades do Campus:
4.4.1. Gramados e areas verdes

rogagem;

corte e acabamento de gramados;

capinacdo;

retirada de plantas invasoras;

limpeza e conservacdo das areas verdes;

recolhimento e acondicionamento dos residuos vegetais.

4.4.2. Arvores e arbustos

poda de formacao;

poda de limpeza;

poda de manutencao;

retirada de galhos secos ou comprometidos;
conducdo e conservacdo de arbustos;
limpeza das areas apds os servicos.

Podas que envolvam risco especial, arvores de grande porte ou atividades que demandem habilitacdo profissional especifica deverdo observar as
exigéncias legais e técnicas aplicaveis.

4.4.3. Canteiros e jardins

preparo do solo;

plantio;

replantio;

adubacdo;

cobertura do solo;

controle de plantas invasoras;
manutengdo de canteiros;
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4.4.4.

4.4.5.

Quando tecnicamente necessario, podera ser realizado controle de pragas e doencas, observando-se:

Nao deverdo ser indicadas marcas comerciais especificas de pesticidas, inseticidas ou outros insumos sem justificativa técnica e legal.

4.4.6.

conservagao das espécies ornamentais.
Irrigacao

irrigacdo manual ou mediante sistema existente;

operagdo e conservagao basica dos sistemas de irrigagao;
identificacdo de vazamentos;

reposicionamento de aspersores;

manutengdo preventiva simples de mangueiras e acessorios;

comunicacdo a fiscalizacdo de problemas que demandem manutencdo especializada.

Controle fitossanitario

legislacdo ambiental e sanitaria aplicavel;

utilizagdo somente de produtos legalmente autorizados;
observancia das recomendagdes do fabricante;
utilizacdo de equipamentos de prote¢do adequados;
armazenamento seguro;

controle das quantidades utilizadas;

destinacdo adequada das embalagens e residuos;
proibicdo de utilizacdo de produtos ndo autorizados.

Limpeza das areas apés os servicos

Apbs cada intervengdo, a contratada devera remover galhos, folhas, restos de poda, embalagens, materiais e demais residuos decorrentes da execucdo dos

Servigos.

4.5. EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS, MATERIAIS E INSUMOS

A contratada devera disponibilizar todos os equipamentos, ferramentas, utensilios, materiais de consumo e insumos necessarios a execucao adequada do

objeto.

A titulo de referéncia, deverdo ser considerados, conforme efetiva necessidade do Campus:

rocadeira;

equipamentos de poda;

soprador, quando necessario;

carrinho de mao;

enxadas;

pés;

foices;

tesouras de poda;

ferramentas para plantio;

ferramentas para capinagao;

mangueiras;

equipamentos de irrigagao;

aspersores;

linhas de nylon para rogadeira;

adubos e corretivos;

materiais para plantio;

sacos para acondicionamento de residuos;
combustiveis e lubrificantes dos equipamentos, quando aplicaveis;
equipamentos de protecao individual e coletiva;
uniformes;

demais recursos necessarios a execugao.
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4.6. EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL E
SEGURANCA

A contratada devera fornecer gratuitamente aos trabalhadores todos os EPIs necessarios aos riscos efetivamente identificados, devidamente adequados as
atividades executadas.

Os EPIs deverdo atender a NR-6, inclusive quanto a exigéncia de Certificado de Aprovagdo — CA quando aplicavel. A NR-6 encontra-se atualmente
vigente e teve sua tltima modificacdo indicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego como ocorrida em janeiro de 2025.

Deverdo ser observadas, conforme aplicabilidade:

NR-01 — Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

NR-06 — Equipamento de Protecdo Individual;

NR-07 — Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;

NR-12 — Seguranga no Trabalho em Méquinas e Equipamentos;

demais Normas Regulamentadoras aplicaveis as atividades efetivamente executadas.

A contratada devera realizar os treinamentos necessarios e manter os empregados devidamente capacitados para opera¢do dos equipamentos.

4.7. UNIFORMES

A contratada devera fornecer uniformes adequados as condig¢Ges climaticas e as atividades executadas, em quantidade suficiente para garantir sua
substituicdo e higiene.

Os uniformes deverdo:

identificar a empresa;

identificar o trabalhador;

permitir adequada mobilidade;

ser compativeis com as atividades de jardinagem;

ser substituidos sempre que estiverem desgastados ou inadequados.

A especificagdo ndo deverd indicar marca comercial.

4.8. CAPACIDADE TECNICA

A licitante devera demonstrar aptiddo para execugdo de servigos compativeis com o objeto.

Poderé ser exigido atestado de capacidade técnica que comprove experiéncia anterior na execucao de servicos de jardinagem ou atividades de
caracteristicas compativeis, observados os limites de pertinéncia e proporcionalidade estabelecidos pela legislacdo.

Os requisitos de qualificagdo técnica deverdo ser suficientemente restritos para assegurar a capacidade de execucdo, mas ndo poderdo criar exigéncias
desnecessdrias capazes de reduzir indevidamente a competitividade.

4.9. SERVICO CONTINUADO

A contratagdo sera caracterizada como servigo continuo.

Nos termos da Lei n® 14.133/2021, servigos continuos sdo aqueles destinados a manutencdo da atividade administrativa e decorrentes de necessidades
permanentes ou prolongadas.

A jardinagem enquadra-se nessa defini¢do porque:

a necessidade de manutengdo das areas verdes é permanente;

0 servigo precisa ser executado de maneira periddica e continua;
a interrupgao prolongada gera deterioragdo das éreas;

a contratacdo atende necessidade institucional permanente;

a solucdo é utilizada reiteradamente pela Administragéo.
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O ETP anterior também classificou a jardinagem como servigo de natureza continuada.

4.10. VIGENCIA CONTRATUAL

Propde-se vigéncia inicial de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato ou da data estabelecida no instrumento contratual.
Poderd haver prorrogacéo sucessiva, desde que:

haja previsdo no edital e no contrato;
permaneca demonstrada a vantajosidade;
haja disponibilidade orcamentaria;

sejam atendidos os demais requisitos legais.

A Lein® 14.133/2021 permite contratos de servigos continuos com prazo inicial de até cinco anos e prevé a possibilidade de prorrogagoes sucessivas até
a vigéncia maxima de dez anos.

4.11. TRANSICAO CONTRATUAL

Nao se identifica necessidade de transferéncia de conhecimento especializado ou propriedade intelectual entre eventual contratada anterior e a futura
contratada.

Todavia, devera ser prevista transicdo operacional suficiente para:

identificacdo das éareas;

levantamento das condigdes dos jardins;
identificacdo dos sistemas de irrigacdo;
levantamento das arvores e areas de poda;
conhecimento das rotinas do Campus;
organizagdo dos equipamentos e materiais.

A transicdo devera ocorrer sem interrupgao dos servigos.

5. Levantamento de Mercado

Foram identificadas, em principio, as seguintes solugoes:

Solucdo 1 — Contratacao de empresa com dedicacao exclusiva de mao de obra e fornecimento de materiais

A empresa disponibiliza trabalhador(es) permanentemente no Campus e assume os custos de equipamentos, ferramentas, materiais e insumos necessarios.
Vantagens:

continuidade do servigo;

disponibilidade imediata de mdo de obra;

maior controle sobre a rotina;

responsabilidade concentrada em um tdnico contratado;

reducdo da necessidade de aquisicdo e controle de materiais pelo IFCE;
maior facilidade para fiscalizacdo por resultados.

Desvantagens:
® maior custo fixo;

® necessidade de gestdo trabalhista e administrativa do contrato;
® necessidade de fiscalizacdo especifica.

Solucdo 2 — Contratacao de jardineiro com mao de obra exclusiva, mas materiais fornecidos pelo IFCE
O IFCE disponibilizaria equipamentos, ferramentas, insumos e materiais.

Vantagens:
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® maior controle dos materiais pela Administracdo;
® possibilidade de aproveitamento de equipamentos existentes.

Desvantagens:

necessidade de aquisi¢do e armazenamento dos insumos;
necessidade de controle de estoque;

maior carga administrativa;

risco de falta de material;

maior responsabilidade operacional do Campus.

Solucdo 3 — Contratacao de empresa de jardinagem por demanda, sem posto permanente
A empresa seria acionada apenas quando surgissem demandas especificas.
Vantagens:

® menor estrutura fixa;
® possibilidade de reducéo do custo em periodos de baixa demanda.

Desvantagens:

ndo garante manutencdo didria;

maior risco de deterioracdo dos jardins;

necessidade de abertura de chamados;

menor capacidade de resposta;

incompatibilidade com a necessidade permanente identificada.

Solucado escolhida

Considerando a necessidade permanente, a dimensao das areas verdes, a necessidade de acompanhamento cotidiano e a experiéncia anterior do Campus,
entende-se como mais adequada a:

Contratacao de empresa especializada em jardinagem, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de materiais, equipamentos,
ferramentas e insumos necessarios a execucao dos servicos.

Essa foi também a solugdo escolhida no ETP anterior do Campus, que registrou resultados positivos com o modelo e destacou a vantagem de transferir a
contratada a responsabilidade pelo controle dos materiais.

O Guia de ETP recomenda que o levantamento de mercado avalie alternativas efetivamente existentes e apresente vantagens, desvantagens e justificativa
da escolha da solugdo.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo consiste na contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de jardinagem nas areas externas e areas verdes do
IFCE Campus Camocim.

A contratada devera disponibilizar:

. mdo de obra especializada;

. equipamentos;

. ferramentas;

. materiais de consumo;

. insumos;

EPIs;

. uniformes;

. transporte dos materiais e equipamentos necessarios;

. combustiveis e lubrificantes dos equipamentos de sua responsabilidade;
. demais recursos necessarios a execucdo integral dos servigos.
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O objeto sera executado de maneira continua, observando programacdo de servigos, rotinas e prioridades definidas pela Administragdo.

A fiscalizagdo serd realizada por servidores formalmente designados, mediante acompanhamento da execugdo, inspecdo dos servicos e aplicacdo dos
critérios de medicdo definidos no Termo de Referéncia.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

ITEM

DESCRICAO UNIDADE|QTDE

01

Prestacdo de servicos terceirizados de JARDINEIRO, de execucdo
indireta de forma continuada com o fornecimento de todos os materiais de
consumo, insumos e equipamentos necessarios e adequados a execugao POSTO
dos servigos para o IFCE campus Camocim. /MES

(01 posto)

A) EQUIPAMENTOS E MATERIAIS

QUANTIDADE(12

PROTEGCAO 70 OU MAIS, 30 ML

ITEM |DESCRICAO DO PRODUTO MESES) UND

01 NYLON PARA ROGADEIRA (ROLO DE 240 MT) 02 UND

02 TESOURA DE MAO PARA JARDIM GRANDE 01 UND

03 ENXADA, COM CABO LONGO 02 UND
PA DE JARDIM, COM CABO LONGO

04 01 UND

05 ABRIDOR DE COVAS COM CABO DE MADEIRA 01 UND

065 VASSOURA METALICA 2 DENTES COM REGULAGEM E CABO DE o UND
MADEIRA

07 FORMICIDA(K - OTRINE) 05 f/IRLASCO 250

08 ADUBO(HUMUS DE MINHOCA) 60 SACO 30 KG

09 PESTICIDA( BARRAGE) 10 FRASCO

10 MANGUEIRA TRANCADA 3/4 200 METROS

11 SACO DE LIXO 200 LITRO, PCT COM 100 60 PCT

12 FOICE 01 UND

13 PROTETOR AURICULAR 12 PAR

1 PROTETOR SOLAR DE ROSTO, TOQUE SECO, COM FATOR DE o UND
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15 CARRINNHO DE MAO, 45 LITROS OU MAIS DE CAPACIDADE 01 UND
16 MANGUEIRA DE IRRIGACAO 200 METROS
17 MINI ASPERSOR, TIPO BAILARINA 50 UND
18 COMBUSTIVEL PRA ROCADEIRA 72 LITROS
19 TESOURA DE MAO PARA JARDIM PEQUENA 02 UND
20 MASCARA COM VALVULA PARA APLICACAO DE PESTICIDA 01 UND
21 CHAPEU COM PROTECAO LATERAL 01 UND
B) UNIFORMES
ITEM DESCRICAO DO PRODUTO |(QUANTIDADE(6 MESES) |UND

CALCA — BRIM OU JEANS,
01 COM BOLSOS TIPO SACOLA |02 UND

32 CM NAS LATERAIS.

CAMISETA — MALHA FRIA

PV, MACURTA, GOLA V,
02 COM EMBLEMA DA 02 UND

EMPRESA E NOME DO

FUNCIONARIO.

CAMISA MANGA LONGA
03 COM FATO DE PROTEGAO. 02 UND

BOTA — BOTINA DE

SEGURANCA EM COUSA
04 COM DE ACO/BOTA DE 01 PAR

COURO ELASTICO.

PAR DE MEIA - EM
05 ALGODAO, NA COR PRETA 04 PAR

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 71.753,16

O valor estimado da contratacdo do presente ETP é conforme Planilha de Custos e Formag&o de Preco anexa ao processo SEI 23485.001813/2026-64,
elaborada pela Equipe de Planejamento da Licitagdo, formada pela PORTARIA N° 5791/GAB-ACA/DG-ACA/ACARAU, DE 10 DE AGOSTO DE
2026, que resultou no valor total anual de R$ comissdo de Contratacdoo Setor de Aquisi¢des do IFCE campus Camocim, que resultou em R$ 71.753,16

8de 12



9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Ndo se recomenda o parcelamento do objeto em diferentes fornecedores.

Embora o parcelamento seja regra quando técnica e economicamente viavel, neste caso a divisdo entre empresas distintas para mao de obra,
equipamentos, ferramentas e materiais poderia:

aumentar os custos administrativos;
dificultar a fiscalizagdo;

gerar sobreposi¢do de responsabilidades;
comprometer a continuidade do servigo;
dificultar a responsabilizac¢do por falhas;
reduzir a eficiéncia operacional.

A contratagdo constitui solugdo integrada, na qual a mdo de obra, equipamentos, ferramentas e insumos sdo necessarios para o resultado final.
Assim, recomenda-se 01 item, correspondente ao posto de jardinagem, incluindo todos os recursos necessarios a execucao.

A opgao encontra respaldo na orientagdo do Instrumento de Padronizagdo da AGU/MGI, segundo a qual o ndo parcelamento deve ser justificado quando
a divisdo provocar prejuizo ao conjunto ou perda de economia de escala.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
Nao foram identificadas, preliminarmente, contratagdes que precisem ser realizadas simultaneamente para que a solugdo funcione.
A contratagdo podera, entretanto, relacionar-se operacionalmente com:

manutengdo predial;

manutengdo de sistemas hidraulicos;
servigos de limpeza e conservacao;
coleta e destinacdo de residuos;
manutengdo de 4reas externas.

Essas relagdes ndo impedem a execucdo auténoma do servico de jardinagem.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1.A pretensa contratacdo teve que ser incluida Plano Anual de Contrata¢des - PAC (DFD N° 53/2026) acostado ao processo 23485.001813/2026-64.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Com a contratagdo pretende-se alcangar:

12.1. Beneficios institucionais

continuidade dos servicos de jardinagem;

manutengdo adequada das areas verdes;

melhoria das condi¢des ambientais do Campus;

melhoria da apresentagdo e conservagdo do patrimonio;
reducdo da necessidade de intervengdes emergenciais;

apoio a realizacdo das atividades académicas e administrativas;
melhoria do bem-estar da comunidade académica.

12.2. Beneficios economicos

® melhor aproveitamento dos recursos publicos;
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reducdo de custos decorrentes da deterioracdo das areas verdes;

transferéncia a contratada da responsabilidade pela aquisicdo e gerenciamento dos insumos;
economia decorrente da contratacdo integrada de mdo de obra, equipamentos e materiais;
possibilidade de gestdo por resultados.

12.3. Beneficios ambientais

manutenc¢do adequada da vegetacdo;

utilizagdo racional de agua;

reducdo do desperdicio de insumos;

destinacdo ambientalmente adequada dos residuos;

estimulo a utilizagdo de adubos e insumos de menor impacto ambiental;
reducdo do uso indiscriminado de produtos quimicos.

13. Providencias a serem Adotadas

Antes da celebracado do contrato, o IFCE devera:

. realizar levantamento atualizado das areas verdes;

. disponibilizar informacdes sobre as areas a serem atendidas;

. realizar vistoria técnica;

. verificar as condi¢des dos sistemas de irrigacao;

. verificar a existéncia e condi¢do dos equipamentos eventualmente disponiveis;
. definir os indicadores de qualidade;

. elaborar o Instrumento de Medicdo de Resultados — IMR;

. elaborar o Termo de Referéncia;

. elaborar o Mapa de Riscos;

. designar gestor e fiscais do contrato;

. capacitar os fiscais quanto a fiscalizacdo de servicos terceirizados;
. definir rotina de acompanhamento;

. definir procedimento de recebimento e medicdo;

. verificar a adequacdo da contratagdo ao PCA;

. realizar pesquisa de pregos;

. elaborar a Planilha de Custos e Formacdo de Precos;

. verificar a convengdo coletiva aplicavel;

. definir as regras de fiscalizagdo trabalhista.
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O Instrumento de Padronizacdo da AGU/MGI recomenda que sejam identificadas as providéncias necessdrias e eventual capacitacdo dos servidores
responsaveis pela fiscalizagdo.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A futura contratada seré instruida pela gestdo e fiscalizagdo do contrato sobre a importancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos
que regulam a interacdo do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que os recursos naturais sdo finitos, quanto na questio social, com
atengdo especial aos direitos trabalhistas e a protecdo aos direitos humanos, em consonancia com a politica ptiblica de contratagdes sustentaveis.

14.2. Considerando os efeitos adversos ao meio ambiente, causados pelo setor industrial, as escolhas dos materiais e da gestdo na producéao, podem
melhorar o nivel de sustentabilidade no momento da contratagio de empresas de servicos de limpeza. E preciso transparéncia nos processos de
fabricacdo industrial para orientagdo do consumidor no momento da sua escolha de compra.

14.3. Nas contratagdes governamentais de bens, servigos e obras, deve ser dada prioridade para produtos e servigos que considerem critérios
compativeis com padrdes sustentdveis devendo ser observada, a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19 /01/2010; atendimento ao DECRETO N°
10.779, DE 25 DE AGOSTO DE 2021, que dispde sobre medidas emergenciais de reducdo do consumo de energia elétrica; Lei n ° 6.938, de 31 /08
/1981, referente a Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei n°® 9.605, de 12/02/1998, trata de Crimes Ambientais; Lei n° 10.295, de 17 /10/2001, Lei da
Eficiéncia Energética, que dispoe sobre a Politica Nacional de Conservagdo e Uso Racional da Energia; Lei n® 12.305, de 02/08/10, que disp&e sobre a
Politica Nacional de Residuos Sélidos, regulamentada pelo Decreto n°® 7.404, de 23/12 /2010 e demais atos normativos sobre o tema.

14.4. A contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execucdo do servigo, observando os critérios descritos abaixo,
entre outros:

a) Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e 4gua;
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b) Usar produtos e processos com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes para o consumidor e privilegiando a utilizagdo de
produtos naturais e de equipamentos que causem menor incomodo e sejam mais eficientes, entre outros;

¢) Os produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados devem obedecer as classificagdes e especificacdes determinadas pela
ANVISA;

d) Controle e separacao de residuos para reciclagem; Os empregados devem utilizar os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios;

e) Deve-se realizar a separagao dos residuos reciclaveis descartados, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que sera precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3 de novembro
de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

g) Deve-se respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos; Realizagdo da
destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolucdo do CONAMA vigente. Para fins de coleta
seletiva, os consumidores sdo obrigados a acondicionar adequadamente e de forma diferenciada os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis.

14.5. Em relacdo as condi¢des de trabalho da mdo de obra da Contratada, devem ser atendidas as normas regulamentadoras expedidas pela Secretaria
de Trabalho, do Ministério da Economia, quanto a Seguranca e Medicina do Trabalho.

14.6. A contratada deverd observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria profissional e as normas
internas de seguranca e satide do trabalho.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

A contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de jardinagem, com disponibilizacdo de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva e fornecimento dos equipamentos, ferramentas, materiais e insumos necessarios, mostra-se adequada ao atendimento da necessidade
do IFCE Campus Camocim.

A solucao:

atende a uma necessidade permanente da Administracao;

possui ampla oferta no mercado;

apresenta padroes de desempenho objetivamente mensuréaveis;

permite competicdo por meio de pregdo eletronico;

permite gestdo por resultados;

reduz a necessidade de aquisicdo e controle direto de insumos pelo IFCE;
contribui para a conservacéo do patriménio ptblico;

melhora as condi¢0es ambientais e paisagisticas do Campus;

mostra-se compativel com a legislagdo vigente.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

CELESTINA FERREIRA DA ROCHA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/08/2026 as 15:25:30.
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FRANCISCO WEDIO DE MACEDO RODRIGUES JUNIOR

Membro da comissdo de contratagao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/08/2026 as 15:27:28.

JOSE WHERTON SOUSA SA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/08/2026 as 15:30:13.
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